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Teiséjy tarybai 2014-11-,/5 Nr. 4R~ 330f - /;/,/}7

DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO PROJEKTO PATEIKIMO

Teikiame Nacionalinés teismy administracijos (toliau — Administracija) parengta Teisejy
tarybos nutarimo ,,Dél pavyzdinio kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir
Svenéiy dienomis bei budéjima tvarkos apraso patvirtinimo® projekta (toliau — Projektas).

Projekto parengimo uZdaviniai

Teiséjy tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 13P-80-(7.1.2) buvo patvirtintas
Pavyzdinis atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uz virSvalandinj darba bei darba poilsio ir
Sven¢iy dienomis tvarkos aprasas, del kurio nuostaty iSaiSkinimo ir taikymo praktikoje
Administracija sulauké nemazai teismy kreipimuysi.

Projektas parengtas siekiant spresti i$kilusias praktines Teiséjy tarybos 2013 m. birzelio 28
d. nutarimu Nr. 13P-80-(7.1.2) patvirtinto apraso taikymo problemas, vykdant Teis¢ju tarybos 2014
m. vasario 14 d. protokolinio sprendimo (pridedamas) 1 punkto a—d papunkc¢iuose aptartas
nuostatas, taip pat jvertinus ir 2014 m. kovo 28 d. Teis¢jy tarybos posédyje pateiktas pastabas del
biitinybés numatyti galimybe kompensuoti teis¢jams uz virSvalandinj darba, darbg poilsio ir Svenciy
dienomis bei budéjimg ne tik suteikiant poilsio dieng, bet ir iSmokant atitinkama piniging
kompensacija. Rengiant Projekta jvertinta Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo iSpléstinés
teiséjy kolegijos 2014 m. geguzés 20 d. nutartyje suformuota praktika ginCuose dél teisejy
atlyginimo uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis priteisimo.

Projektu nustatomas teisinis reguliavimas

Paminétini Sie svarbiausi Projekte numatyti teisinio reguliavimo pakeitimai:

1. Tikslinamas Teiséjy tarybos nutarimo ir Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo
teiséjams uz virSvalandinj darbg bei darba poilsio ir Svenéiy dienomis tvarkos apraSo, patvirtinto
Teiséjy tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 13P-80-(7.1.2), pavadinimas.

2. Atsizvelgiant j Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo iSpléstinés teisejy kolegijos
2014 m. geguzés 20 d. nutartyje suformuota praktika, siiloma numatyti, kad teis¢jams uz
vir§valandinj darba, darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis bei budéjima, jy pasirinkimu, bity
kompensuojama apmokant (uz darba poilsio arba $venciy dieng, arba uz bud¢jimg Svenciy dieng —
ne maziau kaip dvigubai; uz vir§valandinj darba ir bud¢jima, kai virSijama Darbo kodekse nustatyta
darbo laiko trukmé — ne maziau kaip pusantro teis¢jo atlyginimo; uz bud¢jimag poilsio dieng, kai
néra vir§ijama Darbo kodekse nustatyta darbo laiko trukmé — mokamas vidutinis teisejo
atlyginimas) arba suteikiant poilsio dieng (suteikiama per artimiausig kalendorinj ménesj kita
poilsio diena arba ta diena pridedama prie kasmetiniy atostogy). Atsizvelgus j Darbo kodekso 155
straipsnio 2 dalies nuostatas, taip pat siiloma numatyti, kad bud¢jimas teisme prilyginamas darbo
laikui, o budéjimas namuose — ne maziau kaip pusei darbo laiko ir tai jvertinama apskaic¢iuojant
piniginés kompensacijos dydj.

3. Sitloma i8braukti Teis¢jy tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 13P-80-(7.1.2)
patvirtinto apraso 11 punkte jtvirtinta ribojima, kad teis¢jui per darbo metus negali biti suteikta




daugiau negu 14 papildomy mokamy poilsio dieny (Teiséjy tarybos 2014 m. vasario 14 d.
protokolinio sprendimo 1 punkto a papunktis).

4. Projektu nustatoma, kad sukauptos poilsio dienos gali biiti sumuojamos ir perkeliamos j
kitus darbo metus (Teis¢jy tarybos 2014 m. vasario 14 d. protokolinio sprendimo 1 punkto b
papunktis).

5. Projekte jtvirtinama, kad teis¢jo atleidimo i§ darbo atveju uZ sukauptas, tadiau
neiSnaudotas poilsio dienas uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir $venéiy dienomis bei budéjimus
kompensuojama sumokant vidutinj darbo uZmokestj (Teiséjy tarybos 2014 m. vasario 14 d.
protokolinio sprendimo 1 punkto ¢ papunktis).

6. Atsisakoma kompensavimo uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir §vengiy dienomis bei
budgjimus vienkartinémis priemokomis galimybés ir jtvirtinama nuostata, kad teisé¢jo atleidimo i3
darbo atveju uz sukauptas, ta¢iau nei$naudotas poilsio dienas uZ vir§valandinj darba, darba poilsio ir
SvenCiy dienomis bei budéjimus kompensuojama sumokant vidutinj darbo uzmokestj (Teiséjy
tarybos 2014 m. vasario 14 d. protokolinio sprendimo 1 punkto d papunktis).

Atsizvelgiant | tai, kad Projektu sitiloma keisti, koreguoti daugiau kaip puse Teiséjy
tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 13P-80-(7.1.2) patvirtinto apraSo punkty, vadovaujantis
Teisés akty projekty rengimo rekomendaciju, patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2013 m. gruodZio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298, 85 p., numatan¢iu, kad teisés aktas gali biiti
pripaZintas netekusiu galios priimant nauja tuos paius teisinius santykius reglamentuojant] teisés
akta, Projekte numatyta, kad Teis¢jy tarybos 2013 m. birZelio 28 d. nutarimas Nr. 13P-80-(7.1.2)
pripazjstamas netekusiu galios.

Dél Projektu nustatomo teisinio reguliavimo pasekmiy

Numacius, kad teis¢jams uz vir§valandinj darba, darbg poilsio ir §vendiy dienomis bei
budéjimg, jy pasirinkimu, gali biti kompensuojama apmokant uZ § darbo laikg Pavyzdinio
kompensavimo teis¢jams uZ vir§valandinj darba, darba poilsio ir §venéiy dienomis bei budéjima
tvarkos apraSo nustatyta tvarka, tokio kompensavimo biido taikymas pareikalaus papildomy teismy
iSlaidy. Taciau, jvertinus administraciniy teismy nagrinéjant teis¢jy skundus dél atlyginimo uz darba
poilsio ir Sven¢iy dienomis priteisimo formuojama praktikg priteisiant atlyginimg uz darba poilsio ir
Svenciy dienomis, tokio kompensavimo bldo jtvirtinimas laikytinas reikalingu siekiant i¥vengti
tolimesniy teiséjy keliamy byly.

Projekta Teiséjy taryboje pristatanéiu asmeniu sillytume numatyti Administracijos
direktoriaus pavaduotoja Toma Vaitkeviéiy.

Priemus Teiséjy tarybos nutarimg ,Dél pavyzdinio kompensavimo teiséjams uZ
vir§valandinj darbg, darba poilsio ir §ven¢iy dienomis bei budéjimg tvarkos apraso patvirtinimo* jis
skelbtinas Teisés akty registre.

PRIDEDAMA:

1. Teis¢jy tarybos nutarimo ,,Dél pavyzdinio kompensavimo teis¢jams uZ vir§valandinj
darba, darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis bei budéjimg tvarkos apraSo patvirtinimo® projektas,
4 lapai;

2. Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél pavyzdinio kompensavimo teiséjams uZ vir§valandinj
darba, darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis bei budéjimg tvarkos apraSo patvirtinimo® projekto
lyginamasis variantas, 5 lapai;

3. Teiséjy tarybos 2014 m. vasario 14 d. posédzio protokolinio sprendimo nuorasas, 1 lapas.
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Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL PAVYZDINIO KOMPENSAVIMO TEISEJAMS UZ
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS BEI BUDEJIMA TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2014 m. lapkri¢io  d.Nr. 13P-  -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu, Teiséjy
tarybanutaria:

1. Patvirtinti Pavyzdinj kompensavimo teis¢jams uZ vir§valandinj darbg, darbg poilsio ir
§venciy dienomis bei budéjima tvarkos aprasg (pridedama).

2. PripaZinti netekusiu galios Teis¢jy tarybos 2013 m. birZelio 28 d. nutarimg
Nr. 13P-80-(7.1.2) ,,Dél pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darba
bei darba poilsio ir §venéiy dienomis tvarkos apra$o patvirtinimo®.

3. Rekomenduoti teismams kompensuojant teis¢jams uz vir§valandinj darbg, darba poilsio
ir $venciy dienomis bei budéjimg vadovautis atsizvelgiant i $io nutarimo 1 punktu patvirtinto apraso

nuostatas parengta ir teismo pirmininko patvirtinta tvarka.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2014 m. lapkricio d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)

PAVYZDINIS KOMPENSAVIMO TEISEJAMS UZ VIRSVALANDINI DARBA, DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMA TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir $venéiy
dienomis bei budéjimg tvarkos aprafas (toliau — ApraSas) nustato pavyzdine bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy vir§valandinio darbo, darbo poilsio ir §venéiy
dienomis bei budéjimo apskaitos, taip pat kompensavimo uz §j darba tvarka.

2. Pagal §] Aprasa néra kompensuojama uz Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso
kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose nurodyty teiséjo
funkcijy, kurias buvo galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, tagiau
jos nebuvo atliktos pasibaigus darbo dienai, atlikima. Sis Aprasas netaikomas darbo organizavimo
teismuose, nepakankamo teis¢jy skaiciaus ar kitoms teiséjy darbo krvio problemoms spresti.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:

Budéjimas — teiséjo buvimas teisme arba namuose pagal teismo pirmininko ar jo igalioto
teis€jo patvirtinta teiséjy budéjimo grafikg poilsio ir $venéiy dienomis, kad baty uZtikrintas
neatidéliotiny veiksmy, kuriy negalima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo
laiku, atlikimas.

Darbas poilsio ir Svenéiy dienomis — teismo pirmininko nustatyta tvarka teiséjo dirbamas
darbas, atlickamas poilsio ar §ventés diena ne pagal teismo pirmininko nustatytg budéjimo grafika ir
Sio darbo i anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti bei dél teisiniy ir (ar) faktiniy klifi¢iy
negalima $iy veiksmy atlikti kitu laiku ar atidéti kitai dienai.

Virsvalandinis darbas — teismo pirmininko nustatyta tvarka teiséjo dirbamas darbas, kuris
vir§ija per vieng darbo dieng dirbamy valandy skaidiy ir $io darbo i¥ anksto nebuvo galima
suplanuoti ir numatyti bei dél teisiniy ir (ar) faktiniy kliti¢iy negalima $iy veiksmu atlikti kitu laiku
ar atideti kitai dienai.

II. VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIMO APSKAITA

4. Tikslus teiséjo pagal nustatytg tvarka dirbty vir§valandziy, darbo poilsio ir $venéiy
dienomis bei budéjimo laikas Zymimas $io Apra$o priede nurodytos formos Teiséjy vir§valandziy,
darbo poilsio ir §venéiy dienomis bei budéjimo apskaitos zurnale (toliau — Zurnalas).

5. Informacija apie dirbtus vir§valandZius, darba poilsio ir §ven¢iy dienomis bei budéjimus
Zurnale jraso pats teis¢jas. Duomeny teisinguma ir tiksluma uZtikrina teiséjas. Teismo pirmininkas
arba jo jgaliotas skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas gali pareikalauti i§ teis¢jo pateikti
papildomos informacijos apie Zurnale nurodytus procesinius veiksmus.

6. Teismo tarnautojas, atsakingas uZ bendrojo teismo darbuotom darbo laiko apskaitos
Ziniara§¢io pildyma, remdamasis Zurnalu kiekvieno ménesio pabaigoje uZpildo Teiséjy
vir§valandinio darbo, darbo p011s10 ir Svenciy dienomis bei budéjimy Ziniarastj (toliau — Paplldomas
ZiniaraStis) ir prideda jj prie bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascio. |
Papildoma Ziniara$tj nejtraukiamas Zurnalo jrasuose nurodytas laikas, jel jis néra patvirtintas teismo
pirmininko arba jo jgalioto skyriaus pirmininko ar pirmininko pavaduotojo rezoliucija, pripaZinus,
kad jraSe nurodytas darbas nepriskirtinas darbui, uZ kuri kompensuojama $io Apra$o nustatyta
tvarka.



1. KOMPENSAVIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMA

7. Teiséjams uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir $venéiy dienomis bei budéjima, jy
pasirinkimu, kompensuojama $io Apraso 8 punkte nustatyta tvarka apmokant uz §j darbg arba §io
ApraSo 9-14 punktuose nustatyta tvarka suteikiant poilsio diena. Nurodytu bidu teiséjams
kompensuojama ir tais atvejais, kai teiséjas poilsio ar $venéiy dienomis i¥vyksta j tarnybine
komandiruote, biina joje ir (ar) griZta i8 jos.

8. Teiséjams, ju praSymu, uz darbg poilsio ir §vendiy dienomis bei budéjimg mokamos
piniginés kompensacijos:

8.1. uz darbg poilsio ir Svenciy diena bei budéjima §venéiy diena mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas teiséjo atlyginimas;

8.2. uz budéjima poilsio diena, kai vir§ijama Darbo kodekse nustatyta darbo laiko trukmé, ir
vir§valandinj darbg mokama ne maziau kaip pusantro teiséjo atlyginimo;

8.3. uz budéjima poilsio dieng, kai néra vir§ijama Darbo kodekse nustatyta darbo laiko
trukme, mokamas vidutinis teiséjo atlyginimas.

9. Apskai€iuojant piniginés kompensacijos dydj budéjimas teisme prilyginamas darbo laikui,
o budé¢jimas namuose — ne maziau kaip pusei darbo laiko.

10. Teis¢jams, jy praSymu, uz vir§valandini darba, darba poilsio ir $venéiy dienomis bei
budéjima kompensuojama suteikiant per artimiausia kalendorinj ménesj kita poilsio dieng arba ta
diena pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tg dieng teiséjui jo vidutinj darbo uZmokestj
(toliau — papildoma mokama poilsio diena):

10.1. uz astuoniy valandy trukmés vir§valandinj darbg suteikiama viena papildoma mokama
poilsio diena;

10.2. uz budéjimg teisme bei darba §venéiy ar poilsio diena, nesvarbu, kiek valandy ta dieng
faktiSkai teiséjas dirbo ar budéjo, taciau nevir§ijant teisés aktuose nustatytos maksimalios leistinos
Siy darby bei budéjimy trukmés, suteikiama viena papildoma mokama poilsio diena;

10.3. uz dviejy dieny budéjima namuose, nesvarbu, kiek valandy tomis dienomis faktiskai
teis¢jas bud¢jo, tafiau nevirdijant teisés aktuose nustatytos maksimalios leistinos $iy budéjimy
trukmes, suteikiama viena papildoma mokama poilsio diena.

11. Teiséjui suteikta papildoma mokama poilsio diena pazymima Papildomame Ziniarastyje.
Toks Zymejimas nedaro jtakos bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$éio
pildymui.

12. Per kalendorinius metus nepanaudotos papildomos mokamos poilsio dienos uZ tais
metais dirbta vir§valandinj darba, darbg poilsio ir $venciy dienomis bei budéjimg yra perkeliamos j
kitus kalendorinius metus.

13. Atleidziant teis¢jg i§ darbo uZ nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas
1Smokama piniginé kompensacija. Jeigu teiséjui papildomos mokamos poilsio dienos nebuvo
suteiktos daugiau kaip uZ vienus kalendorinius metus, kompensacija iSmokama uZz visas
nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas. Ne véliau kaip paskutine teis¢jo darbo dieng
iSmokamos piniginés kompensacijos uz nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas dydis
nustatomas nepanaudoty papildomy mokamy poilsio dieny suma padauginus i§ teiséjo vidutinio
darbo dienos uzmokescio.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Uz klaidinga duomeny apie dirbty vir§valandZiy, darbo poilsio ir §venciy dienomis bei
budé¢jimo tikslaus laiko pateikima atsako teiséjai, o klaidinga jy apskaita — teismo pirmininkas.




Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teisé¢jams uz
virSvalandinj darbg bei darbg poilsio ir §venéiy dienomis
tvarkos apra$o priedas

(Zurnalo formos pavyzdys)

TEISEJY VIRSVALANDZIU, DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMO APSKAITOS ZURNALAS

Pildoma dirbant vir§valandinj darbg Pildoma dirbant poilsio ir §ven&iy dienomis
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. X Teismo
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Projekto
Iyginamasis variantas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL PAVYZDINIO KOMPENSAVIMO TEISEJAMS UZ
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS BEI BUDEJIMA TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2014 m. lapkri¢éio  d. Nr. 13P-  -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu, Teiséjy
tarybanutaria:

1. Patvirtinti Pavyzdinj kompensavimo teiséjams uZ vir§valandinj darba, darbg poilsio ir
$venciy dienomis bei budéjima tvarkos apra$a (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Teis¢jy tarybos 2013 m. birZelio 28 d. nutarimg
Nr. 13P-80-(7.1.2) ,,Dél pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teis¢jams uZ vir§valandinj darba
bei darba poilsio ir §venéiy dienomis tvarkos aprao patvirtinimo*.

3. Rekomenduoti teismams kompensuojant teisé¢jams uz vir§valandinj darbg, darbg poilsio
ir Sventiy dienomis bei budeéjima vadovautis atsizvelgiant j §io nutarimo 1 punktu patvirtinto apra3o

nuostatas parengta ir teismo pirmininko patvirtinta tvarka.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2014 m. lapkri¢io d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)

PAVYZDINIS ATLYGINIMO-BEIL KOMPENSAVIMO TEISEJAMS
UZ VIRSVALANDINI DARBA, BEl DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIMA TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis atlyginime-bei kompensavimo teiséjams uz vir§valandinj darba, bei darba
poilsio ir Svenciy dienomis bei budéjimg tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato reglamentuoia
pavyzdin¢ bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy virSvalandinio darbo, darbo

p011510 ir svencm dlenorms bel budejuno apska&q—apskaltos *L}eﬁk&l—‘tmes—pmﬂaekes—apskmelwmre

taip pat

kompensavnmo uz s; darbq tvarkq

2. Pagal §j Aprasa néra kompensuojama uz Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso
kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose nurodyty teis€jo
funkcijy, kurias buvo galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, ta¢iau

jos nebuvo atliktos pasibaigus darbo dienai, atlikimg papildemes—mekames—peilsio—dienes
nesuteiliamos-irvienkartinés-priemokeos-nemokames. Sis Apradas netaikomas darbo organizavimo

teismuose, nepakankamo teis¢jy skaic¢iaus ar kitoms teiséjy darbo kriivio problemoms spresti.

3. Siame Aprase vartojamos savokos:

Budéjimas — teis¢jo buvimas teisme arba namuose pagal teismo pirmininko ar jo jgalioto
teis¢jo patvirtintg teiséjy budéjimo grafika poilsio ir Svenciy dienomis, kad bity uZtikrintas
neatidéliotiny veiksmuy, kuriy negalima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo
laiku, atlikimas.

Darbas poilsio ir $venciy dienomis — teismo pirmininko nustatyta tvarka teisé¢jo dirbamas
darbas, atlieckamas poilsio ar §ventés dieng ne pagal teismo pirmininko nustatytg budéjimo grafika ir
Sio darbo i3 anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti bei dél teisiniy ir (ar) faktiniy klit&iy
negalima Siy veiksmuy atlikti kitu laiku ar atideéti kitai dienai.

Virsvalandinis darbas — teismo pirmininko nustatyta tvarka teiséjo dirbamas darbas, kuris
vir§ija per viena darbo diena dirbamy valandy skaidiy ir $io darbo i§ anksto nebuvo galima
suplanuoti ir numatyti bei dél teisiniy ir (ar) faktiniy kliti¢iy negalima iy veiksmy atlikti kitu laiku
ar atideéti kitai dienai.

II. VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIMO FVARKAJR APSKAITA

4. Tikslus teisé¢jo pagal nustatytg tvarka dirbty vir§valandZiy, darbo poilsio ir 3venéiu
dienomis bei budéjimo laikas Zymimas $io ApraSo priede nurodytos mustatytes formos Teiséjy
virSvalandziy, darbo poilsio ir Svendiy dienomis bei budéjimo apskaitos Zurnale (toliau —
Zurnalas)(priedas).

5. Informacijg apie dirbtus virSvalandZius, darba poilsio ir $ven&iy dienomis bei budéjimus
Zurnale jra$o pats teiséjas. Duomeny teisingumg ir tikslumg uztikrina teiséjas. Teismo pirmininkas
arba jo jgaliotas skyriaus plrmmmkas ar pirmininko pavaduotojas gali pareikalauti i teis¢jo pateikti
papildomos informacijos apie Zurnale nurodytus procesinius veiksmus.

6. Teismo tarnautojas, atsakingas uZ bendrojo teismo darbuotom darbo laiko apskaitos
Ziniara§¢io pildyma, remdamasis Zurnalu kiekvieno ménesio pabaigoje uZpildo Teiséjy
vir§valandinio darbo, darbo poilsio ir §venéiy dienomis bei budéjimy Ziniarastj (toliau — Papildomas
ZiniaraStis) bet ir prideda jj prie bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$éio. |
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Papildomag Ziniaradtj nejtraukiamas Zurnalo jrasuose nurodytas laikas, jei jis néra patvirtintas teismo
pirmininko arba jo jgalioto skyriaus pirmininko ar pirmininko pavaduotojo rezoliucija, pripaZinus,
kad jraSe nurodytas darbas nepriskirtinas darbui, uZ kurj kompensuojama Sio ApraSo nustatyta
tvarka.

II KOMPENSAVIMO KOMPENSAVIMAS UZ VIRSVALANDIN[ DARBA,
DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMA FVARKA

7. Teisejams uz vir§valandinj darbg, darba poilsio ir $venéiy dienomis bei budéjima, jy
pasirinkimu, kompensuojama §io ApraSo 8 punkte nustatyta tvarka apmokant uZ §j darbg arba
Sio Apraso 9—14 punktuose nustatyta tvarka sutelklant pmlsw dlenq s&teﬂa&nt—per—afﬁmra&sa

Nurodytu bidu telsejams kompensuo;a.ma ir tais atVE:_]B.lS kai teisejas p01151o ar §venciy dlenomls
i8vyksta i tarnybine komandiruote, biina joje ir (ar) grizta i§ jos.

8. Teiséjams, juy praSymu, uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis bei budéjima mokamos
piniginés kompensacijos:

8.1. uz darba poilsio ir $venéiy diena bei budéjimg §vendiy dieng mokamas ne maZesnis
kaip dvigubas teiséjo atlyginimas;

8.2. uZ budéjima poilsio diena, kai vir§ijama Darbo kodekse nustatyta darbo laiko
trukmeé, ir vir§valandinj darba mokama ne maziau kaip pusantro teiséjo atlyginimo;

8.3. uz budéjima poilsio dieng, kai néra virSijama Darbo kodekse nustatyta darbo laiko
trukmé, mokamas vidutinis teiséjo atlyginimas.

9. Apskaicinojant piniginés kompensacijos dydj budéjimas teisme prilyginamas darbo
laikui, 0 budéjimas namuose — ne maziau kaip pusei darbo laiko.

10. Teis¢jams, ju praSymu, uz virSvalandinj darba, darbg poilsio ir $§ven¢iy dienomis
bei budéjimg kompensuojama suteikiant per artimiausig kalendorinj ménesj kita poilsio dieng
arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogu ir mokant uz ta dieng teis¢jui jo vidutinj
darbo uZmokestj (toliau — papildoma mokama poilsio diena):

10.1. uz aStuoniy valandy trukmés virSvalandinj darba suteikiama viena papildoma
mokama poilsio diena;

10.2. uZz budéjima teisme bei darbg $venciy ar poilsio dieng, nesvarbu, kiek valandy tg
dieng faktiSkai teisé¢jas dirbo ar budéjo, tafiau nevirSijant teisés aktuose nustatytos
maksimalios leistinos Siy darby bei budéjimy trukmeés, suteikiama viena papildoma mokama
poilsio diena;

10.3. uZ dvieju dieny budé¢jima namuose, nesvarbu, kiek valandy tomis dienomis
faktiSkai teisé¢jas budéjo, taciau nevirsijant teisés aktuose nustatytos maksimalios leistinos $iy
budé¢jimy trukmés, suteikiama viena papildoma mokama poilsio diena.

8. 11. Teiséjui suteikta papildoma mokama poilsio diena paZymima Papildomame
ziniaraStyje. Toks Zymeéjimas nedaro jtakos Bendreje bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢io pildymui.

12. Per kalendorinius metus nepanaudotos papildomos mokamos poilsio dienos uz tais
metais dirbtg virSvalandinj darba, darbg poilsio ir ¥vendiy dienomis bei budéjima yra
perkeliamos j kitus kalendorinius metus.

13. AtleidZiant teis¢ja i§ darbo uZ nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas
iSmokama piniginé kompensacija. Jeigu teiséjui papildomos mokamos poilsio dienos nebuvo
suteiktos daugiau kaip uZ vienus kalendorinius metus, kompensacija i¥mokama uZ visas
nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas. Ne véliau kaip paskutine teisé¢jo darbo
dieng iSmokamos piniginés kompensacijos uZ nepanaudotas papildomas mokamas poilsio
dienas dydis nustatomas nepanaudoty papildomy mokamy poilsio dieny suma padauginus i3
teiséjo vidutinio darbo dienos uZmokescio.



IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

+6- 14. Uz klaidingg duomeny apie dirbty vir§valandZiy, darbo poilsio ir §venéiy dienomis
bei budéjimo tikslaus laiko pateikima atsako teiséjai, o klaidinga jy apskaitg — teismo pirmininkas.




(Zurnalo formos pavyzdys)

Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teiséjams uz
vir§valandinj darbg bei darbg poilsio ir §venéiy dienomis
tvarkos apraso priedas

TEISEJU VIRSVALANDZIU, DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMO APSKAITOS ZURNALAS

Pildoma dirbant vir§valandinj darba

Pildoma dirbant poilsio ir §venéiy dienomis

Vir§valandinio darbo pradzia

. . . % Teismo . . Teismo
Veiksmy, atlikty ir pabaiga o pirmininko Veiksmy, a?ltl!kt‘q Laikas . pirmininko
dirbant Teiséjo ar io Eil. dirbant poilsio ir Teiséjo i 16
Eil. vir§valandinj vardas, ParaSas (AL §venéiy dienomis, Data vardas, Para$as anin
Nr. darbg Laikas pavardé galioto L aprasymas / pavardeé Igalioto
apra$ m’as l 43ENS budéjimai et
prasy Data rezoliucija . rezoliucija
Pradzia Pabaiga Atvykimas ISvykimas
l.




Projektas
TEISEJUY TARYBA
Protokolinis sprendimas

2014 m. vasario 14 d.
Vilnius

1. Pritarti siilymams pakeisti Teis¢jy tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 13P-80-
(7.1.2) patvirtinta Pavyzdinio atlyginimo bei kompensavimo teiséjams uZ vir§valandinj darba bei
darba poilsio ir §venéiy dienomis tvarkos apra$a (toliau — ApraSas):

a) i§braukiant ApraSo 11 p. numatytg ribojimg, numatantj, kad teiséjui per darbo metus

negali biti suteikta daugiau negu 14 papildomy mokamy poilsio dieny;

b) jtvirtinant, kad sukauptos poilsio dienos gali biiti sumuojamos ir perkeliamos | kitus
darbo metus;

c) itvirtinant, kad teis¢jo atleidimo i§ darbo atveju uZ sukauptas, ta¢iau nei¥naudotas poilsio
dienas uZ vir§valandinj darbs, darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis bei budéjimus
kompensuojama sumokant vidutinj darbo uZzmokestj;

d) atsisakant kompensavimo uZ vir$valandinj darbg, darbg poilsio ir §venciy dienomis bei
budéjimus vienkartinémis priemokomis galimybés ir jtvirtinant nuostatg dél
kompensavimo uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir §venéiy dienomis, mokant vidutinj
darbo uZmokestj uz dirbtg laiks.

2. Pavesti Nacionalinei teismy administracijai parengti ApraSo pakeitimo projekta
atsizvelgiant | Sio protokolinio sprendimo 1 punkto a-d papunk¢iuose aptartas nuostatas ir jj
suderinus su Teisés akty projekty vertinimo bei Teismy administravimo komitetais pateikti svarstyti
artimiausiame Teiséjy tarybos posédyije.

Posédzio pirmininkas

Poseédzio sekretorius





